APRENDO

Lo, o o ¢ a
PERU | Ministerio
de Educacion *Educacion Secu_ndaria'

4.° grado: Ciencia y Tecnologia

SEMANA 34

Promovemos la igualdad de oportunidades
en ciencia y tecnologia

éCual es la situacién de la ciencia y la tecnologia en el Peru?’

Segun el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA), el niumero de
inscritos es de 71 946, de los cuales 25 000 son mujeres involucradas con la ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica.

Asimismo, el Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (REGINA) tiene registradas a 400
investigadoras calificadas. En el estudio también se informa que de cada 3,8 varones
registrados en DINA en promedio, hay una mujer que se dedica alaingenieriay tecnologia.

Por su parte, la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (2018) revela que, aungue las
mujeres significan mas del 50 % de escolares y universitarios, solo el 32 % de egresados
son féminas. Ademas, las mujeres representan el 29,2 % de los estudiantes matriculados
en carreras de ciencia y tecnologia.

El informe indica que, con respecto a la docencia en educacion superior, las mujeres que
la ejercen en universidades privadas y publicas son el 35 % y 26 % respectivamente. En
tanto, en el campo de la investigacion solo el 31,9 % son de sexo femenino, lo que da un
total de 4,2 hombres frente a 1 mujer investigadora.

En el estudio se propone:

COMO FORTALECER EL QUEHACER
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Objetivo Conclusiones y recomendaciones
|dentificar aspectos La creacion de centros Establecimiento de una
comportamentales, cognitivos y de apoyo para los estructura departamental
contextuales que podrian influir estudiantes de Ingenieria oficial de igualdad de
y condicionar en las mujeres el en la tipologia de género dentro de la
desarrollo de la carrera de ingenieria. mujeres en ingenieria universidad

Valorar a la mujer, ya que aporta a incrementar el acervo del conocimiento cientifico
para una mejor toma de decisiones, y el desarrollo de la ciencia y la comunidad.

! Adaptado de UCH (11 de febrero de 2019). Mujeres haciendo ciencia en el Perd: éCoémo estamos? Recuperado de https:/bit.ly/3e46MR5
(28 de octubre de 2020).
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Ciencia, tecnologia y género. Enfoques y problemas actuales?

En la actualidad, en las areas cientificas y tecnoldgicas, el tema de la equidad de género
es considerado un desafio permanente, realidad que debe llevarnos a investigar las
causas y consecuencias a fin de actuar y garantizar un mayor posicionamiento de la
mujer en el campo cientifico y tecnoldgico.

Los estudios sobre ciencia, tecnologia y género han ayudado a comprender de mejor
manera la naturaleza de la ciencia y la tecnologia, sus procesos de produccion
de conocimientos, y su relacion con la comunidad y la sociedad. Asimismo, estas
investigaciones han tenido como resultado una ciencia y tecnologia mas conscientes,
de tal modo que las preconcepciones de género las constituyen grandes avances en la
incorporacion de las mujeres a las profesiones cientifico-tecnoldgicas.

Cémo influye el género en el desarrollo cientifico-tecnolégico?

La perspectiva de género evidencia las diferencias
en el acceso a servicios, recursos y oportunidades
entre hombres y mujeres, en este caso en el ambito
cientifico.

Se presentan algunas reflexiones sobre la
importancia de contribuir a que las politicas
publicas garanticen las acciones, recursos vy
oportunidades necesarias para que tanto mujeres
como hombres puedan desarrollar su vocacién
cientifica con los mas altos estandares de calidad
en condiciones de equidad.

En el ambito cientifico, las mujeres tienen muchas
menos oportunidades de desarrollarse. Asimismo,
cuentan con pocos incentivos para incidir en el L .

. . . Imagen 1. Cientifica norteamericana Lynn
campo de la ciencia, dadas las grandes desventajas  margulis Premio Internacional Fundacién
frente a sus pares hombres. Cristébal Gabarrén 2008

Fuente: https://bit.ly/3mvObQK

El trabajo cientifico y su invisible inequidad*

Naturalmente, los seres humanos son reconocidos L
mundialmente por su legado cientifico. En este
contexto, es importante plantearnos ciertas
interrogantes, como por ejemplo: ipiensas que
la investigacion cientifica es un campo para
hombres?, ipor qué?

Logicamente, la exclusion e invisibilidad de las
mujeres en el desarrollo cientifico y tecnoldgico
es una cuestidn histdrica, y en plena era del
conocimiento del siglo XX| sigue existiendo una  !magen 2. Ciencia y equidad de género.
brecha de género en el ambito de las ciencias.

Fuente: Shutterstock

? Adaptado de OEI (15 de enero de 2016). Ciencia, tecnologia y género. Enfoques y problemas actuales. Recuperado de https:/bit.ly/34BKg6n
(28 de octubre de 2020).

¢ Adaptado de Universidad de los Andes (2018). iMas equidad de género, mejor ciencia! Colombia. Recuperado de https:/bit.ly/37NXuHP
(25 de octubre de 2020).

4 Adaptado de Universidad Veracruzana (8 de setiembre de 2020). El quehacer cientifico y su invisible inequidad. Xalapa, Veracruz, México.
Recuperado de https:/bit.ly/2TDXyBC (30 de octubre 2020)
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Segun los estudios realizados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en el
ambito cientifico, solo el 30 % de las personas que se dedican a la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas son mujeres.

Es importante precisar que el premio nobel es considerado la maxima distincion
mundial y se otorga cada aflo a personas que hayan hecho investigaciones, hallazgos
y contribuciones notables a la sociedad en los campos de literatura, paz, y ciencia. En
cuanto a las categorias cientificas (Economia, Fisica, Quimica y Medicina), se ha premiado
a 1226 cientificos, de los cuales solo 24 han sido mujeres.

¢Como crees que se podria promover el ingreso de mas mujeres en el campo
de la ciencia y la tecnologia?’

Al respecto, la Unesco considera que fortaleciendo e incorporando estrategias, politicas
publicas, programas e indicadores destinados a incrementar la participacion de las
mujeres (perspectiva de género) en los niveles internacionales, nacionales y regionales
se puede disminuir la brecha de género; también realizar las siguientes acciones en el
sistema educativo:

e Impulsar en la educaciéon basica y superior acciones orientadas a reducir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e Motivar e incentivar la participacion de las mujeres en todas las areas del conocimiento,
en particular en aguellas relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la investigacion.

° Adaptado de Unesco (2007). Ciencia, tecnologia y género. Uruguay. Recuperado de https:/bit.ly/32tmFfk (8 de noviembre 2020).

El contenido del presente documento tiene finalidad educativa y pedagdgica, y forma parte de la estrategia de educacién a distancia y gratuita
que imparte el Ministerio de Educacion.
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